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12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagio dos
candidatos, desighadamente a habilitagio académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagiio de desempenho
obtida. Para tal serdio considerados e ponderados os ¢lementos de maior
releviincia para o posto de trabalho a ocupar, € que obrigatoriamente
siio os scguintes: Habilitagio Académica de Basc ou Curso cquiparado,
Experiéncia Profissional, Formagiio Profissional ¢ Avalingiio de Desem-
penho. Serd expressa numa escala de ¢ a 20 valores com valoragie as
centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

123 — Serio excluidos do procedimento, nos termos do n.® 13 do
artigo 18.” da Portaria n.* 83A/2009, os candidatos que abtenham uma
valoragio inferior a 9,5 valores no método de sclegio

13 — Composigdo do Jiri:

Presidente: Maria do Rosirio Marranita Canato dos Santos, Coor-
denadora Técnica

Vogais efetivos: Maria de Fitima Marques de Oliveira Fresco, Sub-
diretora; Ana Bela Luz Rodrigues, Adjunta da Diregiio;

Vogais suplentes: Judite Amélia Dias Costa, Encarregada Operacional;
Lucrécin Alexandra Fonseca Lopes, Adjunta da Diregio.

13.1 — O presidente de jiri serd substituido nas suas faltas ¢ impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea ) do n.” 3 do artigo 19.° da Portaria
n.” 83-A/2009, os critérios de opreciagio ¢ de penderagio do método
de selegiio, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva fonmula classificativa, constam das atas das reu-
nides do jiri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatoes,
no prazo de 3 dias Gteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos seriio notificados por uma das formas previstas no n.” 3 do
artigo 30.° da Portaria n.* 83-A/2009, para realizag3o da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédige do Procedimento Administrativo. As
alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formuldrio pro-
prio, aprovado pele Despacho n,® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
0o Didriv da Repiblica, 2.2 série, n.® 89, de 8 de maio, disponibilizado
no enderego eletronico da Diregdo-Geral da Administragio ¢ Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Alcochete.

15 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragio ds centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegido

16 — Critério de desempate:

16 1 — Em caso de igunldade de valoragdo, as critérios de desempate
u adotar sio os constantes do artigo 35." da Portaria n.® 83-A/2009.

16.2 — Para cfcitos da alinca b) do n.® | do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.” 3 de artigo 3.” do Decreto-Lei n.* 292001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igoaldade de classificagio, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal

17 — A lista unitiria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
na decurse da aplicagiio do método de selegdo é notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.” 83-A/2009.

17.1 — A lista unitiria da ordenagiio final dos candidatos, apds homo-
logagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Alcochete, é afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina cletrénica do Agrupamento de Escolas de Alcochete.

|8 — Prazo de validade: O procedimento concursal é vilido para
o preenchimento dos postos de trabalhe & ocupar ¢ para os cfeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigiio,
«A Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, no acesso oo emprego e na progressiio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagfon.

20— Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portarin
n.° 83-A/2009, o presente aviso é publicitado no Didrio du Repiiblica,
2.* série, bem como na pagina cletrénica deste Agrupamento de Esco-
las de Alcochete, na Bolsz de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 0til seguinte & publicagiio no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, e,
no prazo miximo de trés dias Gieis contados da mesma data, num jomnal
de cxpansdo nacional.,

13 de novembro de 2017. — A Dircora, Cristina Paula Vinagre
Alves.
310917483
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Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho — o Magrigo,
Penedono

Despacho {extrato) n.® 10395/2017

Por despacho de 2 de novembro de 2017, do Diretor do Agrupamento
de Escolus Alvaro Coutinho — o Magrigo, Penedono; a Licenciada
Arminda dos Santos Calhau, do grupo de recrutamento 520, cessou
as suas fungdes na qualidade de Adjunta do Diretor, sendo nomeada
nos termos do n.° 2 do artigo 24.” do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2
de julho, com efeitos a 02 de novembro de 2017, como Subdireiora do
Agrupamento.

10 de novembro de 2017. — O Diretor, Romeu Antonio Ferreira
dus Santos,
31091459t

Escola Artistica Soares dos Reis, Porto

Aviso n.? 14338/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagiio
de 3 {irés) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piblicas a termo resolutivo certo para as fungdes
correspondentes i categoria de assistente operacional,

| — Nos termos dos n.* 4 e 5 do artigo 30.° artigos 33.° a 38.° ¢
n.® 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do dispaste
no artige 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ra¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se
plblicae que, por despacho da Presidente da Comissiio Administrativa,
de 08/11/2017, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.® 9676-B/2017 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 2 de novembro de 2017, publicado em 3 novembro de
2017 no Digrio da Repriblica, 2.* série, 1.° Suplemento, n.° 212, se
enconira aberto, pelo prazo de 10 dias iteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repiiblica, o
pracedimento concursal comum para preenchimento de 3 (trés) postos
de trabatho para as fungdes correspondentes 4 categoria de assistente
operacional da Escola Artistica Soares dos Reis na modalidade de relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado, a constituir por
contrato de trabalho em fung¢Ges publicas a termo resolutivo certo até
31 de agosto de 2018,

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhaderes com vinculo de emprego piiblico,
aprovado pela Lei n.” 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio i entidade gestora da valorizagio profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagio de valorizagio profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.* 1 do artigo 4.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e niio ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢io de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que nio foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no anigo 41.° da Portaria
n.” 83-A/2009.

4 — Legistagio aplicivel — O presente procedimento reger-se-i pelas
disposi¢ées contidas na Let n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.* 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portania n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Cédigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.® 304/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado
da Administragdo ¢ do Emprego Piblico, de 27 de ocutubro de 2017,
para os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017,
de 3 de margo, de modo a pessibilitar o recrutamento, nio apenas de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego pablico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n, os 4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Escola Antistica Soares dos Reis, sita na
Rua Major David Magno, 139 — 4000- 191 Porto

7 — Caracterizagio do posto de trabalho — Os postos de trabalho
2 ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP ¢ de acordo com as atividades inercntes
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is de auxiliar de a¢io educativa de acorde com o seguinte perfil de
competéncias:

a} Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas ¢ saidas da escola,

) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagiio, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservagiio ¢ boa utilizogiio das
instalagdes, bem como de material e equipamento diditico ¢ informatico
necessdrio ao desenvolvimento do processo cducativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratérios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

) Reproduzir documentos com utilizagio de equipamento proprie,
assegurando a sua manutengdo e gestio de stocks necessdrios no seu
funcionamento;

/) Participar com os dacentes no acompanhamente das criangas ¢
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educative;

£) Ceoperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros ¢,
em caso de necessidade, ncompanhar a crianga ou o aluno i unidade de
prestagio de cuidados de saide;

i) Efetuar, no interior ¢ exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcienamento des servigos.

§ — Posicienamento remuneratério — O posicionamento remunera-
torio scrd cfetundo nos termos do artigo 42.° da Lei n° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por forga do n.° | do artigo £9.°da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e terd lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratdria Gnica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissio:

«) Ser detentor, até & data limite para apresentagio das candidaturas,
dos requisitos gernis de admissfio previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomendamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengiio internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

#if) Niio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o excreicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensiveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das teis de vacinagio obrigatéria;

b} Ser detentor da escolaridade obrigatéria ou de curso que the scja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea 2) do n.° | do artigo 86.° da LTFP,

¢) Os candidatos deveriio ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, nde se admitindo
a possibilidade de substituig3o do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncta profissional,

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.” 83-A/2009, ndo podem scr admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categotia e,
niio se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 0 dias ateis contados a partir do dia
scguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repiiblica

11.2 — Forma — A apreseniagdo das candidaturas deverd ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatorinmente, mediante preenchi-
mento de formuldrio préprio, aprovade por Despacho n.® 11 321/2009,
de B de maio, publicado no Didrie da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da
Administragio ¢ Emprego Poblico (DGAEFP), em www.dpacp.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servigos de admi-
nistragiio escolar da Escola Artistica Soares dos Reis entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no n.® 6 do presente Aviso, em carla
registada com Aviso de recegiio, ditigidas ao Diretor do Agrupamento
de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

11.3 — Os formulirios de candidatura deverio ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literanas;

Centificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.® 113/2009, de 17 de setembro;
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Fotocdpia dos documentos comprovativos das agées de formagio
frequentadas com indicagio da entidade que as promoveu, periodo em
fue as mesmas decorreram e respetiva duragiio, caso existam;

Caso seja detentor de relagiio juridica de emprego piblice, declaragio
emitida pelo servigo onde o candidato se¢ encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
¢ da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel remuneratdrio e
remuneragdo base que detém, com descrigiio detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ac posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente A avaliagiio do desempenho relativa ao dltimo
periode, nio superior a 3 anes.

11.4 — Nos termos do Decrcto-Lei n.” 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade ¢ tipo de deficiénciz.

11.5 — As falsas declaragies prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

F1.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagiio que descreve, a apresentagiio de
documentos comprovativos das suas declaragbes.

12 — Métodos de selegiio

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento ¢ atento o dis-
posto no n." 5 do artigo 56.% no artigo 36.° da LTFP ¢ no artigo 6.°
da Portaria n.” 83-A/2009, splica-se o método de selegdo Avaliagio
Curricular (AC).

A ponderagiio a utilizar é o seguinie:
Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagiio dos
candidatos, designadamente a habilitagio académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida ¢ da lforma-
¢io realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho
obtida. Para tal seriio considerades e ponderados os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
siio os seguintes: Habilitagio Académica de Basc ou Curse equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional ¢ Avaliagio de Desem-
peaho. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo s
centésimas, sendo a classificagio obtids através da média aritménca
penderada das classificagées dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluldos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.% da Portaria n.* 83-A/2009, os candidatos que obtenhatm uma
valoragdo inferior 2 9,5 valores no método de selegio.

13 — Composigio do Juri:

Prestdente: Ana Marta Ferreira Soares Pinto Costa, Chele Servigos
Administragdo Escolar
Vogais efetivos:

Maria Celeste Ferreira Pacheco Costa, Encarregada Operacional
Carlos Alberto Correia Sousa, Assistente Operacional

Vogais suplentes:

Maria Manuela Gongalves de Oliveira, Vice-Presidente Comissio
Administrativa

Maria Madalena Silva Barros Geide, Vogal da Comissdo Adminis-
trativa

13.1 — O presidente de juri seri substituido nas suns faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do antigo 19.° da Portana
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagiio e de ponderagiio do método
de selegiio, bem como o sistema de classificagio final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides da jiri do procedimento, as quais serfio facultadas aos candidatos,
no praze de 3 dias Utes, sempre que solicitadas.

14 — Exclusio e notificagio dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serio notificados por uma das formas previstas no n°3 do
artigo 30.° da Portaria n.” 83-A/2009, para realizagiio da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a profetir pelos mesmos devem ser feitas em formularic pré-
prio, aprovado pelo Despacho n.® 11 32172009, de 8 de maio, publicado
no Dicirio da Repiiblica, 2.° série, n.” 89, de 8 de maio, disponibilizado
no enderego eletrénico da Diregiio-Geral da Administragio e Emprego
Piblice (DGAEF), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletrénica ou junto dos servigos administratives da Escola Aristica
Soares dos Reis

15 — A ordenagiio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetunda de acordo com a escala classificativa
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de 0 a 20 valores com valoragio ds centésimas em resultado da classi-
ficagdio quantitativa obtida no método de selego.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragiio, os critérios de desempate
a adotar sio os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16,2 — Para efettes da alinea b) do n.* 1 do artigo 35." da referida
Portaria ¢ nos Icrmos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.” 2972001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagiio, a qual prevatece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitdria de ordenagiio final dos candidatos aprovados
no deccurso da aplicagiio do método de sclego é notificada, para cfci-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.” 83-A2009.

17.1 — A lista unitiria da ordenagdo final dos candidatos, apés homo-
logagdo da Presidente da Comissio Administrativa da Escola Artistica
Soares dos Reis ¢ afixnda nas respetivas instalagdes em local visivel ¢
piiblico e dispanibilizada na pagina cletronica da escola www.essr.net
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série, com
informagiio sobre a sua publicitagio.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal é vilido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar ¢ para os cfeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 = Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Piiblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de opertunidades, entre homens
¢ mulheres, no acesso oo emprego ¢ na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagion.

20 — Nos termos do disposto n® | do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso é publicitado no Didrio da Repiblica,
2.* séric, bem como na pdgina cletrénica da Escola Artistica Soarcs
dos Reis na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt}, no 1.° dia
util seguinte d publicagio no Didrie da Repiiblica, 2.* série, ¢, no pmzo
miximo de trés dias iiteis contados da mesma data, num jomal de ex-
pansdo nacional.

8 de novembro de 201 7. — A Presidente da Comissdo Administrativa,
Maria da Conceigdo Magalhdes,
310909959

Agrupamente de Escolas de Castro Marim

Aviso n.° 14339/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de
1 poste de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
piiblicas a termo resolutivo certo para as fungdes correspondentes
4 categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n."4 ¢ 5 do artigo 30.° artigos 33.°a 38.°¢
n.® 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Puablicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 352014, de 20 de junho ¢ do disposto
no artigo 19.° da Portaria n.* §3-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-s¢
publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de
Castro Marim, de 10 de novembro de 2017, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas por Despacho n.® 9676-B/2017 da Dirctora-
-Geral da Administragiio Escolar proferido em 2 de novembro de 2017,
publicado em 3 novembro de 2017 no Didrio da Repiiblicu, 2.7 série,
1." Suplemento, n.” 212, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias iteis
contados o partir do din seguinte ao da publicagio do presente Aviso
no Didrio da Repiblica, o procedimento concursal comum para pre-
enchimento de 1 posto de trabalho para as fungdes correspondentes i
categoria de assistenie operacional deste Agrupamento de Escolas de
Castro Marim, na modalidade de relagio juridica de emprego piblico
por tempo determinado, & constituir por contrato de trabalho em fungdes
piiblicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no arligo 34.° do regime de valo-
rizacio profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego piblico,
aprovado pela Lei n.” 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio & entidade gestora da valorizagiio profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagio de valorizagiio profissionat
para os postos de trabalhe a preencher.

3 — Para efcitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.? 83-A72009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nio ter sido efetuada
consulta prévia i entidade Centralizadora para Constituigio de Reservas
de Recrutamento {ECCRC), uma vez que niio foram ainda publicitados
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quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° §3-A/2009.

4 — Legislagiio aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposigdes contidas na Let n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.” 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, dc 22
de janeiro, com as alteragies introduzidas pela Portaria n® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.* 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.® 304/201 7/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo ¢ do Emprego Publico, de 27 de outubro de 2017, para
os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3
de margo, de modo o possibilitar o recrutamento, nio apenas de tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado
previnmente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vincule de emprego piblico, de acordo
com o5 n."* 4 a 9 do antigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pablicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalhe — Agrupamento de Escolas de Castro Marim,
sito no Sitio do Sapal, apantado 62, 8930-909 Castre Marim.

7 — Caracterizagio do posto de trabalho — O posto de trabalho a
ocupar caracteriza-se pelo excrcicio de fungdes correspondentes 4 ca-
tegoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.* 2 do artigo 88.° da LTFP ¢ de acorde com as atividades inerentes
is de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
compeléncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas ¢ saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, in-
cluindo cstabelecer ligagdes telefonicas, receber ¢ transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, armumagio, conservagio e boa utilizagio das
instalagées, bem como do material e equipamento diditico e informitico
necessirio ao desenvolvimento do processo educativo;

) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdio social escolar,
laboratérios, refeitério, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o scu normal funcienamento;

) Reproduzir documentos com wtilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengiio e gestio de stocks necessdrios ae sen
funcionamento;

J) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas ¢
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

£) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢
jovens na escola;

k) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidnde de
prestagiio de cuidados de salde;

§) Efetuar, no interior ¢ exterior, tarefas de apoio de medo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamente remunera-
torio serd efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.” B2-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por forga do n.” 1 do artigo 19.7da
Lei n." 42/2016, de 28 de dezembro e teni lugar imediatamente apés o
termo do procedimento concursal comum, cotrespondendo ao 2.° nivel
remuneratdrio da tabela remunerataria Gnica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissdo;

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomcadamentc:

§) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢io, convengdo internacional ou lei especial,

#f) 18 anos de idade completos;

iif) Nilo inibi¢do do exercicio de fungdes poblicas ou ndo interdigio
para o exercicio daquelas que se propde a deserpenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensiveis no exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria,

b) Ser detentor da escolaridade cbrigatdria ou de curso que The seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinca a) do n® | do artigo 86.° do LTFP;

¢) Os candidatos deveriio ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, nio se admitindo
a possibilidade de substitui¢iio do nivel habilitacional por formagiio ou
experiéncia profissional.

{0 — Nos termos da alinea /) do n.® 3 do artigo 19.° da Portaria
n.” 83-A/2009, niio podem ser admitidos candidatos que, cumuiativa-



