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Aviso de Abertura de Contratagiio de Docentes de Técnicas Especiais

para o ano letivo de 2(H 62017

Horirios n" 57 ¢ 58

Informam-se os interessados que estdo abenios dois concursos para docente de Téenicas Especiais na Escola Artistica
de Soares dos Reis. Os concursos estio publicados na platatorma do Ministénio da Educagio, no site da DGAE em
hitp:/www. dirac. mee.pt

s concursos siio realizados ao abrigo do n” 11 do artigo n” 39 do DL 83-A02014 de 23 de maio.
Sdo critérios para a contratagio de docentes de Teenicas Especiais:

1. Avaliagio de portefolio. (30%)

O portefdlio, impresso, deve dar entrada na escola, nos servigos administrativos, até as 16h00 do ulumo dia de
candidatura na plataforma. A escola ndio aceita portefdlios enviados por emasl.

O ponefohio deve estar em formato A4 ¢ deve ter no maximo 6 paginas. A primeira pagina so deve conter 0 nome ¢
nimero do candidato, assim cotmo o titulo ¢ nimero do hordrio a que concorre. O texto deve estar escrito numi
tipografia apropriada ¢ niio pode ser manuscrito, O nio cumprimento destas regras leva a anulagio automatica do
portetolio ¢ respetiva exclusiio do concurso.

O portefdho deve ser de ficil teitura ¢ responder de foria direta ¢ bem legivel aos crittrios abaixo mencionados.
Criterios de avaliagio do portefolio:

a) O portefolio comprova competéncias éenicas ¢ artisticas na utlizagio das ferramentas a aplicar designadas no
programa da’s disciplina/s. (12% - 8 valores)

b) O portefilio comprova expericncia pedagdgica na lecionagio de conteudos tedricos ¢ praticos constantes do
programa da's disciplina's, ncluindo o ensino da utiizagio das ferramentas implicitas ou explicitas no's programiv's
da’s disciplina’s. Serd valorizada o experiéneia adquirida em fungdes de docente de Téenicas Especiais no Ensino
Antistico Especializado assim como a Profissionalizagdo par a Docéncia ¢ o Certificado de Aptidiao Pedagdgica. (18%

- 12 valores)

2, Entrevista de avalingdio de competéncias. (35%)

A entrevista serd realizada em data a agendar pela escola. Haverd apenas uma data para as entrevistas ¢ cada candidato
%0 serid ouvido uma vez servindo a primeira entrevista para todas as candidaturas que efetuou.

O candidato deverd fazer-se acompanhar dos documentos necessirios para comprovar os anos de experiéncia
profissional introduzidos na aplicagio ¢ as habilitagdes académicas mdicadas no portefolio,

A entrevistit de avaliagio de competéncias ¢ avalinda segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficienie, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Os candidatos ndo podem. em caso algum, reagendar a sua entrevista para outra data ou hordrio.

Os candidatos gue nide comparegam i entrevista serio automaticamente excluidos do concurso,
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A entrevista serd feita perante um jun da escola designade para o cfeno,

Os critérios para avaliagio da entrevista tém em consideragio a clevada responsabilidade docente das tarefis o assunir
¢ por esse Motivo »erlo os seguintes:

) O candidato demonstra competéncias profissionais para v exercicio da doeéncin nomeadamente de natureza diditica,
pedagogica e relacional. Demonstm igualmente capacidades de comunicagiio ¢ expressiio ¢ uma linguagem ¢ postura
adequadas as fungdes para as quais ¢ candidato. (1020 )

b} O candidato demonstra conhecimento sobre o modelo do Ensino Artistico Especializado das Artes Visuais o
Audiovisuais ¢ dominio do programa da disciplina‘area especifica do horirio a concurso, incluindo a experiéneia
pritica dv exercicio da docéncia da disciplina. (10%)

¢} O candidato demwonstra competéncias profissionais no dominio das {ferramentas inerenies ao exercicio de uma
profissdo dentro da disciplinafirea especifica do horirio a concurso ¢ conhiece os recursos indispensivels 4 construgdo

de projetos educativos nesse contexto, (15%5)

3. Nitmero de anos de experiéacia profissional na drea. (35%)
O Ministerio da Educagiio ¢ Ciéncia atnbui um peso de 35% a este critério. A DGAE nidio explicita na platatorma o
modo de contabilizar a experiéncia profissional dos candidatos pelo que criamos um critério de valoragiio de 0a 20 que

iremos aplicar no caso de a aplicagiio nio nos obrigar 2 um outro qualquer arbitrario:

Mats de 10 anus de expericnein profissionab . e 20 valores
Muns de B até 10 anos de experiéncia profissional.......oe T OO v ol L8 vitlores
Mais de 6.até 8 unos de experiéncia prolissional... e e e 6 vulores
Mais de 4 418 6 anos de experiénein profissional .. e 1 vidores
Mais de 3 até 4 anos de experiéneia profisstonil.. ... e 12 valores
Menos de 3 anos de experiéneia profissionil.... v v e 0 valores
Sem experténeia profissional o s 8 valores

4. Disposigdes Finais

Os resultados de cade um dos concursos serfio publicados na nossa pigima ¢ afixados no atrio da EASR no prazo
maximo de uma semana apds as entrevistas, A decisio ¢ igualmente comunicada ao candidiato através da aplicagiio da
DGAE.

Escola Artistica Soares dos Reis, 28 de novembro de 2016

Presidente da Comissio Administrativa
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