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Aviso de abertura

Concurso extraordinario de vinculacao do pessoal docente do ensino artistico

especializado das artes visuais e dos audiovisuais

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 94/2023, de 17 de outubro, declaro aberto
0 concurso extraordinario previsto no n.° 1 do artigo 1.° do mesmo normativo, para
preenchimento das vagas nas areas curriculares das artes visuais e dos audiovisuais, existentes
na Escola Artistica Antonio Arroio, em Lisboa, e na Escola Artistica Soares dos Reis, no Porto,
fixadas na Portaria n.° 400/2023, de 4 de dezembro.

1. Legislacdo aplicavel

Ao presente procedimento concursal aplica-se o disposto nos artigos 2.° a 13.° do regime do
concurso extraordinario destinado a vinculacdo do pessoal docente do ensino artistico
especializado das artes visuais e dos audiovisuais a realizar em 2023 (Decreto-Lei n.° 94/2023,
de 17 de outubro), e, subsidiariamente, o disposto no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho,
na sua redacao atual, aplicado em conjugacao com o n.° 1 do art.° 54.° do Decreto-Lei n.° 32-
A/2023, de 8 de maio.

2. Requisitos de admissao ao concurso

2.1. Podem ser opositores ao concurso os candidatos que preencham os requisitos previstos no
artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico
e Secundario, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, na sua redacao
atual (ECD).

2.2. Os candidatos concorrem aos lugares do quadro de escola e a area curricular onde lecionam
a data de abertura do concurso, conforme abertura das vagas, nos termos dos n.” 2 e 3 do artigo
2.° do Decreto-Lei n.° 94/2023, de 17 de outubro, fixadas na Portaria n.° 400/2023, de 4 de

dezembro, e constantes do Anexo | ao presente aviso.

2.3. Sao ordenados em 1.2 prioridade:

2.3.1. Os candidatos que completem - a partir de 1 de setembro de 2020 e até 31 de agosto
de 2023 - o limite de trés anos ou duas renovacoes de contratos de trabalho em funcées pUblicas

a termo resolutivo:
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a) Celebrados para o exercicio de funcées em estabelecimentos publicos do ensino
artistico especializado nas areas das artes visuais e dos audiovisuais da rede do Ministério
da Educacao, na sequéncia de colocacao em horario anual e completo, na mesma ou em
diferente disciplina curricular das componentes técnico-artisticas do ensino artistico

especializado, nas areas das artes visuais e dos audiovisuais;

b) Na sequéncia de colocacao obtida em horario anual e completo, considerando-se
contrato anual aquele cuja colocacao ocorreu até ao Ultimo dia do prazo limite para o
inicio do ano letivo, de acordo com o calendario escolar, e que vigore até ao fim do ano
escolar, nos termos do n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 94/2023, de 17 de outubro,
na mesma ou em diferente disciplina curricular das componentes técnico-artisticas do

ensino artistico especializado, nas areas das artes visuais e dos audiovisuais;

c) Nao se considerando os completamentos e aditamentos ao horario de colocacao, nos
termos do n.° 5 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 94/2023, de 17 de outubro.

2.3.2. Os candidatos que se encontrem a lecionar, a 31 de dezembro do ano anterior ao da

abertura do concurso, em estabelecimento de ensino artistico especializado da area das artes

visuais

e dos audiovisuais da rede do Ministério da Educacdao, desde que preencham

cumulativamente as seguintes condicoes:

a) Possuam, pelo menos, 1095 dias de tempo de servico para efeitos de concurso;

b) Tenham celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo com

estabelecimento de ensino artistico especializado da area das artes visuais e dos audiovisuais da

rede do Ministério da Educacao nos dois anos escolares anteriores, dos quais resulte uma das
seguintes situacoes (2020/2021 e 2021/2022):

2.4.

i. Tenham prestado, pelo menos, 180 dias de tempo de servico em cada um
desses anos;

ii. Tenham prestado, pelo menos, 365 dias de tempo de servico no computo
desses dois anos e em cada um deles tenham prestado, pelo menos, 120 dias
de tempo de servico.

Sao ordenados em 2.? prioridade os candidatos que preencham os requisitos previstos
nos n.” 4 e 5 do artigo 3.° do regime de selecao e recrutamento aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 15/2018, de 7 de marco, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.°
94/2023, de 17 de outubro.
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2.5. Sao ordenados em 3.7 prioridade os candidatos que preencham os requisitos previstos no n.°
6 do artigo 3.° do regime de selecao e recrutamento publicado em anexo ao Decreto-Lei n.°

15/2018, de 7 de marco, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 94/2023, de 17 de outubro.

2.6. Em conformidade com o n.° 2 do art.® 3.° do Decreto-Lei n.® 94/2023, de 17 de outubro,
para efeitos do presente concurso nao releva a titularidade de qualificacao profissional prevista
na alinea b) do n.° 11 do artigo 16.° do regime de selecao e recrutamento aprovado em anexo ao

Decreto-Lei n.° 15/2018, de 7 de marco, na redacao conferida pelo presente decreto-lei.

3. Prazo de apresentacao da candidatura

A candidatura é apresentada entre as 10:00 horas do dia 15 de dezembro de 2023 e as 18:00

horas do dia 21 de dezembro de 2023, de Portugal continental, correspondente a 5 dias Uteis.

4. Forma de apresentacao da candidatura

4.1. A apresentacao da candidatura é efetuada mediante preenchimento de um formulario em
formato eletronico, disponibilizado pela Direcao-Geral de Administracao Escolar (DGAE) no

respetivo sitio na internet.

4.2. O formulario de candidatura deve ser preenchido de acordo com as respetivas instrucoes,

sob pena de exclusao da candidatura.

5. Documentos a apresentar

5.1. O candidato comprova os elementos constantes do formulario de candidatura mediante o
carregamento eletronico de fotocdpia simples dos documentos adequados, sendo dispensado da
entrega daqueles que se encontrem arquivados e validos no respetivo processo individual, com

excecao do registo criminal atualizado ou da declaracao de autorizacao de acesso ao mesmo.

5.2. Para efeitos do ponto anterior, os candidatos devem apresentar nesta escola, para além de

outros que venham a ser solicitados, os seguintes documentos:
a) Fotocopia do documento de identificacao indicado na candidatura;

b) Fotocopia(s) da(s) certidao(oes) comprovativa(s) das habilitacées declaradas, da(s)
qual(ais) deve (m) constar, obrigatoriamente, a indicacao da conclusao do respetivo curso e a

classificacao obtida;
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c) Fotocopia da declaracao emitida pela escola, mencionando ofs)

grupo/subgrupo/disciplina em que realizaram o estagio pedagogico, quando aplicavel;

d) Fotocdpia do despacho de homologacao da classificacao profissional publicado no Diario

da Republica, para comprovacao da qualificacao profissional, quando aplicavel;

e) Fotocopia da(s) certidao(6es) comprovativa(s) do tempo de servico efetivamente
prestado em estabelecimentos publicos do ensino artistico especializado nas areas das artes

visuais e dos audiovisuais da rede do Ministério da Educacao;

f) Fotocopia da(s) certidao(des) comprovativa(s) do tempo de servico efetivamente
prestado nos ultimos trés anos letivos imediatamente anteriores a data da abertura do concurso,
em regime de contrato de trabalho com horario anual e completo nas escolas pUblicas de ensino
artistico especializado, da rede do Ministério da Educacao, caso a candidatura seja ao abrigo do
n.° 2 de art.® 2 do Decreto-Lei n.° 94/2023, de 17 de outubro;

g) Fotocdpia da(s) certidao(0es) comprovativa(s) do tempo de servico efetivamente
prestado nos Ultimos dois anos letivos imediatamente anteriores a data da abertura do concurso,
em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo nas escolas publicas
de ensino artistico especializado, da rede do Ministério da Educacao, caso a candidatura seja ao
abrigo do n.° 3 de art.° 2 do Decreto-Lei n.° 94/2023, de 17 de outubro;

h) Declaracao sob compromisso de honra que atesta o grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % e o tipo de deficiéncia em conformidade com os n.* 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-

Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, quando aplicavel,;

i) Documento de autorizacdo para o exercicio de funcées docentes em Portugal para os
nacionais dos Estados membros da Unidao Europeia e dos Estados signatarios do Acordo sobre o
Espaco Economico Europeu, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 289/91, de 10 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 396/99, de 13 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 71/2003, de 10

de abril, quando aplicavel;

j) Documento de autorizacao para o exercicio de funcdes docentes em Portugal, nos termos
do disposto nos artigos 46.° e 47.° do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta entre a
Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, aprovado pela Resolucao da Assembleia

da Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, quando aplicavel;

k) Documento comprovativo do reconhecimento de habilitacao, nos termos do disposto na

alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
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professores dos Ensinos Basico e Secundario, para candidatos titulares de uma habilitacao

adquirida no estrangeiro, quando aplicavel.

5.3. Os documentos comprovativos devem ser apresentados pelos candidatos no estabelecimento
de ensino a que se candidatam até ao final do prazo de apresentacao da candidatura, sendo
entregues pessoalmente ou pelo correio, com aviso de rececado, atendendo-se, neste ultimo caso,

a data do registo.

6. Motivos de exclusao do concurso
Sao motivos de exclusao dos candidatos do concurso:

6.1. Nao terem realizado, completado e submetido a candidatura no prazo estipulado para o

efeito;
6.2. Nao reunirem os requisitos de admissao estabelecidos no ponto 2 do presente aviso;
6.3. Nao apresentarem a documentacao comprovativa constante do ponto 5;
6.4. Preencherem os formularios eletrdonicos de candidatura irregularmente, nomeadamente:
a) O nome;
b) O tipo do documento de identificacao;
¢) O numero do documento de identificacao;
d) A data de nascimento;
e) A nacionalidade;

f) A area curricular do ensino artistico especializado para o exercicio de funcoes nas areas

das artes visuais e dos audiovisuais a que se candidatam;
g) O tempo de servico prestado;

h) Grau de incapacidade inferior a 60% e tipo de deficiéncia nao considerado nos termos

dos n.” 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6.5. Nao apresentarem a procuracao que lhes confere poderes para apresentacao da candidatura

em nome do candidato, quando aplicavel.
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7. Publicitacdo das listas provisorias de admissao e exclusao

7.1. Terminado o prazo para apresentacao de candidaturas, sao verificados os elementos
apresentados pelos candidatos, designadamente a reuniao dos requisitos exigidos e a

apresentacao dos documentos essenciais a admissao.

7.2. A DGAE pode requerer a apresentacao de documentos auténticos ou autenticados sempre

que existam dlvidas sobre a veracidade ou autenticidade dos documentos apresentados.

7.3. Apos a conclusao do procedimento previsto no ponto anterior, aplicados os métodos de
selecdo, a DGAE elabora e publicita no sitio na internet, as listas provisorias de candidatos
admitidos e ordenados e de candidatos excluidos, contendo os motivos que fundamentam a

proposta de exclusao.

7.4. As listas provisorias sao igualmente afixadas em local de estilo e publicitadas no sitio na

internet de cada estabelecimento de ensino.

7.5. O preenchimento das vagas respeita o disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 94/2023, de

17 de outubro.

8. Reclamacao

8.1. Apods a divulgacao das listas provisorias de admitidos e ordenados e de excluidos, os
candidatos dispdem do prazo de cinco dias Uteis a contar do dia imediato a referida publicitacao
para apresentarem reclamacao, usando para tal o formulario eletrénico disponibilizado pela
DGAE.

8.2. Nao é admitida a juncao de documentos que, por ndao serem do conhecimento oficioso,

devessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega das candidaturas.
8.3. A decisao proferida sobre a reclamacao é notificada aos candidatos no prazo de sete dias
teis.

9. Listas definitivas de colocacao e de exclusao

9.1. Terminado o prazo de sete dias Uteis a que se refere o ponto 8.3 e promovidas as alteracoes
decorrentes da analise das reclamacoes e que sejam consideradas deferidas, as listas provisorias

de admissao e exclusao convertem-se em definitivas.
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9.2 Os candidatos sao ordenados por ordem decrescente em cada area curricular, em funcao da
prioridade e do tempo de servico (1.2 prioridade) e da graduacao profissional (2.% e 3.2

prioridades).
9.3. Em caso de igualdade, a ordenacao é efetuada da seguinte forma:
a) 1.2 Prioridade
1.° Candidatos com maior tempo de servico;
2.° Candidatos com maior idade;
3.° Candidatos com o numero de candidatura mais baixo.

b) 2.2 e 3.2 prioridades (em conformidade com o n.° 2 do art.® 12.° do Decreto-Lei n.° 32-
A/2023, de 8 de maio)

1.° Candidatos com classificacao profissional mais elevada;

2.° Candidatos com maior tempo de servico docente prestado apos a profissionalizacao;
3.° Candidatos com maior tempo de servico docente prestado antes da profissionalizacao;
4.° Candidatos com maior idade;

5.° Candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.

9.4. As listas sao afixadas em local de estilo da respetiva escola e publicitadas no sitio na Internet
de cada estabelecimento de ensino e da DGAE.

9.5. O procedimento devera ser tramitado no seguinte calendario:
e Inicio do procedimento - primeira quinzena dezembro

e Término do procedimento - primeira quinzena de fevereiro

10. Recurso Hierarquico

Das listas finais de admissao e de exclusao pode ser interposto recurso hierarquico, sem efeito
suspensivo, a apresentar em formulario eletronico disponibilizado pela DGAE, no prazo de cinco

dias Uteis contado a partir do dia util seguinte a sua publicitacao.



Diregdo - Geral da

. REPUBLICA
Administracao Escolar

PORTUGUESA
EDUCACAO

11. Aceitacao da colocacgao

11.1. Os candidatos colocados no concurso extraordinario, na sequéncia do presente aviso,
devem, no prazo de dois dias Uteis contados a partir do 1.° dia (til seguinte ao da publicitacao
das listas definitivas de colocacao, aceitar a colocacao na aplicacdo eletronica disponibilizada
pela DGAE.

11.2. A nao aceitacao da colocacao obtida determina a anulacdo da colocacao e extingue o

correspondente lugar no quadro da escola para efeitos daquele concurso.

12. Apresentacao

12.1. Os candidatos colocados no concurso extraordinario, na sequéncia do presente aviso,
devem apresentar-se no estabelecimento publico do ensino artistico especializado nas areas das
artes visuais e dos audiovisuais de colocacao até ao terceiro dia util seguinte a data da

publicitacao da colocacao.

12.2. Nos casos em que a apresentacao, por motivo de férias, parentalidade, doenca ou outro
previsto na lei, nao puder ser presencial, deve o candidato colocado, comunicar o facto ao

AE/ENA e apresentar o respetivo documento comprovativo no prazo de cinco dias Uteis.

12.3. O nao cumprimento do dever de apresentacao determina a anulacao da colocacao obtida.

Em 14 de dezembro de 2023
A Subdiretora-Geral da Administracao Escolar

Joana Giao



